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Comune di Casalromano
Provincia di Mantova
                                                  



Allegato a)
										
ALL’UFFICIO PERSONALE del 
COMUNE DI CASALROMANO
			       SEDE

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI RELATIVA ALL’ANNO 2023 CON DECORRENZA ECONOMICA 1 GENNAIO 2023


Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________ dipendente del Comune di Casalromano a tempo indeterminato, inquadrato nell’area _________, far data dal ______________; _____________________________

C H I E D E

di essere ammesso/a alla selezione indetta da questo Comune per l’attribuzione del differenziale stipendiale (progressione economica) all’interno della medesima area con decorrenza dal 1° gennaio 2023.

In tal senso, dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n.445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto segue:

a) di essere in possesso del requisito minimo pari ad almeno 36 mesi di anzianità nella posizione economica rivestita all’interno dell’area, maturati al giorno precedente la data di decorrenza della progressione economica (31/12/2022), di cui n.__ mesi presso l’attuale Ente di appartenenza e n.___ mesi presso i seguenti Enti:__________________ (E’ da considerare anche il servizio prestato in altri Enti diversi dal Comune di Casalromano anche in posizione di comando o distacco).
b) di non avere beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi 3 anni, precedenti al 01/01/2023.
c) di non essere stato sottoposto, nel biennio precedente all’anno in cui è stata avviata la selezione, a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura;    
d) di aver acquisito le seguenti competenze professionali a seguito di percorsi formativi (indicare data, durata e titolo del corso formativo):
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
e) di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed indicazioni contenute nel presente bando.

Casalromano, lì ________________
In fede
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