._ Comune di Casalromano

Provincia di Mantova

DELIBERA DI
GIUNTA COMUNALE
N. 24 del 30-03-2023

COPIA

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

LR S A

OGGETTO: NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE CCNL 2019-2021
SOTTOSCRITTO IL 16/11/2022 - PRESA D'ATTO INQUADRAMENTO
AUTOMATICO DEL PERSONALE IN SERVIZIO CON DECORRENZA 1°
APRILE 2023 - ATTRIBUZIONE AL PERSONALE IN SERVIZIO DEL
RISPETTIVO PROFILO PROFESSIONALE - ARTT. 12 E 13 DEL CCNL
2019/2021.

L'anno duemilaventitre, addi trenta, del mese di marzo, alle ore 19:00, nella sala delle adunanze, previa
I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti
la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Cognome e Nome Carica Presenti/Assenti
Roberto Bandera Sindaco Presente
Mauro Sciena Assessore Presente
Annalisa Bettegazzi Assessore Presente
Presenti 3
Assenti 0

Partecipa all'adunanza il Segretario Comunale Dott.ssa Graziella Scibilia il quale provvede alla
redazione del presente verbale

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Roberto Bandera nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



G.C. N. 24 del 30-03-2023

OGGETTO: NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE CCNL 2019-2021 SOTTOSCRITTO
IL 16/11/2022 - PRESA D'ATTO INQUADRAMENTO AUTOMATICO DEL PERSONALE IN
SERVIZIO CON DECORRENZA 1° APRILE 2023 - ATTRIBUZIONE AL PERSONALE IN
SERVIZIO DEL RISPETTIVO PROFILO PROFESSIONALE - ARTT. 12 E 13 DEL CCNL
2019/2021.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il CCNL Funzioni locali 2019-2021, approvato il 16 novembre 2022, ed in particolare ’art.12, per
il quale:

«l. Il sistema di classificazione ¢é articolato in quattro aree che corrispondono a quattro
differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

e Area degli Operatori;

Area degli Operatori esperti;

Area degli Istruttori;

e Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

1. Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essere
conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”.

2. Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacita necessarie
all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative; esse sono individuate mediante
le declaratorie definite nell’Allegato A che descrivono ['insieme dei requisiti indispensabili per
l'inquadramento in ciascuna di esse.

3. Ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs n. 165/2001, ogni dipendente é tenuto a svolgere le mansioni per le
quali e stato assunto e le mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di inquadramento, fatte salve quelle
per il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali.

4. [ profili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell’area.

5. Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li
collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A.

6. Al personale inquadrato nelle aree di cui al presente articolo viene attribuito il trattamento
economico tabellare previsto nella Tabella D di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari).»;

Tenuto conto delle norme di prima applicazione del citato CCNL, ed in particolare:

- dell’art. 13, commi 2 e 3, per i quali:

«2. 1l personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo é inquadrato nel nuovo
sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione
(Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione).

3. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo
sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli
incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale
scadenza.y;

- dell’art. 78, per il quale:

«3. A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione ai sensi dell art.
13, comma 1 (Norme di prima applicazione), ilpersonale in servizio é automaticamente reinquadrato nel
nuovo sistema di classificazione secondo la Tabella B di Trasposizione tra vecchio e nuovo
inquadramento, con attribuzione, in prima applicazione:

a) degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione in base a quanto stabilito al comma 1;

b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto delle
progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di ‘“differenziale
stipendiale”;

4. 1l “differenziale stipendiale” di cui al comma 3, lett. b) non pregiudica [’attribuzione degli ulteriori
“differenziali stipendiali” di cui all’art. 14 (Progressione economica all’interno dellearee) del presente




CCNL che, ove conseguiti, si aggiungono allo stesso.

5. Con la stessa decorrenza di cui al comma 3, cessano di essere corrisposte le posizioni economiche
previste nell ’ambito del previgente sistema di classificazione professionale.»;

Considerato che con la nuova classificazione si determina un cambiamento degli inquadramenti del
personale dipendente sulla base di aree e non piu per categorie come previsto dal CCNL 31 marzo 1999;

Evidenziato che la Tabella B di trasposizione automatica nel sistema di classificazione ¢ la seguente:

PRECEDENTE SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE

NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D-D5
Categoria D-D4
Categoria D-D3
Categoria D-D2
Categoria D-D1

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE

Categoria C-C6
Categoria C-C5
Categoria C-C4
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-Cl1

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2
Categoria B1 di accesso

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

Categoria A-A6
Categoria A-AS
Categoria A-A4
Categoria A-A3
Categoria A-A2
Categoria A-Al

AREA DEGLI OPERATORI

Preso atto che il personale attualmente in servizio ¢ il seguente:

MATRICOLA DIPENDENTE AE{'X;IS“E:IS éigl:igdﬁEDl
3 D1 -D4
4 D1-D3
2 D1 -D2
6 Cl-C5
11 Cl-C2
13 B3 -B3

Ritenuto necessario procedere al reinquadramento automatico del personale in servizio, con decorrenza 1°
aprile 2023, 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del CCNL, ai sensi dell’art.3,




c. 2, CCNL 16 novembre 2022, come segue:

SISTEMA DI NUOVO SISTEMA DI
MATRICOLA DIPENDENTE CLASSIFICAZIONE EX CLASSIFICAZIONE EX
CCNL 31.3.1999 CCNL 16.11.2022

3 D1 -D4 Area Funzionari ed EQ
4 D1 -D3 Area Funzionari ed EQ
2 D1-D2 Area Funzionari ed EQ
6 Cl-C5 Area Istruttori

1 Cl-C2 Area Istruttori

13 B3 - B3 Area Operatori Esperti

Rilevato che per il citato art. 12, ¢.6, del CCNL 2019-2021 1 profili professionali sono identificati dagli
enti in relazione al proprio modello organizzativo, avuta quindi ragione delle diverse figure presenti al suo
interno ¢ di quelle di cui ne prevede I’inserimento in considerazione delle proprie autonome scelte
organizzative, collocandoli nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui
all’Allegato A dello stesso CCNL;

Dato atto che, trattandosi di applicazione di previsioni imperative dettate dal CCNL, per come previsto
dall’articolo 24 del CCNL 16.11.2022, non ¢ necessario dare corso alla modifica del contratto individuale
di lavoro, poich¢ lo stesso si deve considerare automaticamente adeguato alle nuove previsioni;

Ricordato che, sulla base delle previsioni dettate dal citato CCNL, non ¢ necessario dare corso ad alcuna
forma di relazione sindacale sul reinquadramento del personale in applicazione delle citate disposizioni
contrattuali;

Considerato quanto disposto da:

— il D.Lgs. 18/08//2000, n. 267, recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;
— lo Statuto comunale;

— 1l vigente Regolamento per 1’ordinamento degli Uffici e Servizi;

Visti i pareri favorevoli espressi dal Responsabile del Servizio in ordine alla regolarita tecnica e del
Responsabile del Servizio Ragioneria in ordine alla regolarita contabile ai sensi e per gli effetti dell'art.49, c.
1, del D.Lgs. n°267/2000 - T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli EE.LL., come ora modificato dalla lettera
b) del comma 1 dell’art. 3 del D.L. n.174 del 10 ottobre 2012, conv. in L. n. 213/2012.

A voti unanimi favorevoli

DELIBERA
1) Di approvare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del provvedimento e che
si intendono interamente riportate e trascritte.
2) Di prendere atto del nuovo sistema di classificazione professionale di cui al Titolo I, Capol, del

CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, ¢ dell’inquadramento nel nuovo sistema, con effetto automatico
dal 1° aprile 2023, del personale in servizio alla medesima data come segue:

SISTEMA DI NUOVO SISTEMA DI
MATRICOLA DIPENDENTE CLASSIFICAZIONE EX CLASSIFICAZIONE EX
CCNL 31.3.1999 CCNL 16.11.2022
3 D1 - D4 Area Funzionari ed EQ
4 D1 -D3 Area Funzionari ed EQ




2 D1 -D2 Area Funzionari ed EQ
6 Cl-C5 Area Istruttori
11 Cl-C2 Area Istruttori
13 B3 - B3 Area Operatori Esperti
3) Di attribuire al personale in servizio, con decorrenza 1° aprile 2023, il rispettivo profilo

professionale, sulla base della Tabella B e delle declaratorie allegate al CCNL 16 novembre 2022 e
precisamente:

CAT PRECEDENTE PROFILO AREA NUOVO PROFILO
PROFESSIONALE PROFESSIONALE
Specialista in attivita tecniche e Specialista in  attivita  tecniche ¢
progettuali progettuali**
Specialista della  transizione
ecologica
Specialista di servizi scolastici Specialista in servizi scolastici**
Specialista in attivita contabili e Specialista in attivita
amministrative amministrative e contabili

Specialista in materie giuridiche
Specialista in attivita dell’area di Specialista dell’area vigilanza
vigilanza

Specialista in attivita culturali

Specialista in attivita culturali

Specialista in attivita ~ socio Specialista in attivita socio
assistenziali assistenziali
|Assistente sociale Assistente sociale
Farmacista IFarmacista
D |Ingegnere Ingegnere
|Architetto IArchitetto
Geologo Geologo
Avvocato IAvvocato
Giornalista Specialista nei rapporti con 1 medial

(settore informazione)

Specialista della comunicazione
istituzionale (settore
comunicazione)

Specialista informatico

Specialista della  transizione
digitale

Educatore

IDocente

Insegnante

Educatore professionale  socio-
pedagogico

DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE

Educatore professionale  socio-

sanitario
k

Educatore asilo nido
Maestra scuola materna
Esperto in servizi informatici
C |Agente di polizia municipale
Geometra

*

Istruttore informatico
IAgente di polizia locale
Geometra

DEGLI
ISTRUTTOR|
I




Ragioniere Ragioniere
Istruttore amministrativo [struttore amministrativo-
contabile
Istruttore del settore
informazione per i rapporti con imedia
Esperto di attivita  socio- Istruttore di attivita socio-
culturali culturali**
Esperto in attivita tecniche e Istruttore tecnico
rogettuali e/o ambientali
|Addetto ai servizi tecnici e/o Collaboratore tecnico
conduttore macchine = manutentivo
complesse o operaio 5 ] )
professionale > Condut‘to.re di macchine
= operatrici complesse
Addetto ai servizi sociali, educativi = Operatore socio assistenziale
e assistenziali o operatore socio o ) o
B lassistenziale ) Operatore socio sanitario
Addetto ai servizi generali é Collaboratore servizi di supporto e/
g sorveglianza
= oppure
S Collaboratore  servizi  generali  e/0
a ausiliari**
|Assistente amministrativo Collaboratore amministrativo
= Operatore
= 8 oppure ‘
. &) Operatore esecutivo
A |Operatore esecutivo = é 0 :
= peratore tecnico manutentore
g Operatore servizi ausiliari
(eventuale di supporto e¢/o disorveglianza)
Cosi individuati:
NUOVO SISTEMA DI
MATRICOLA DIPENDENTE CLASSIFICAZIONE PROFILO PROFESSIONALE
3 Specialista in attivita
Area Funzionari ed EQ amministrative
4 Specialista in attivita
Area Funzionari ed EQ tecniche
2 Area Funzionari ed EQ Specialista dell’area vigilanza
6 Istruttore delle attivita culturali-
Area Istruttori biblioteca
11 Area Istruttori Istruttore amministrativo
13 Collaboratore tecnico
Area Operatori Esperti manutentivo- autista scuolabus
4) di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente

eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali
approvato con D. Lgs. n. 267/2000, al fine di procedere con gli adempimenti di legge conseguenti.



PARERI AI SENSI DELL'ART. 49 del D.LGS. 267/2000

OGGETTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE CCNL 2019-2021 SOTTOSCRITTO IL 16/11/2022 -
PRESA D'ATTO INQUADRAMENTO AUTOMATICO DEL PERSONALE IN SERVIZIO CON
DECORRENZA 1° APRILE 2023 - ATTRIBUZIONE AL PERSONALE IN SERVIZIO DEL
RISPETTIVO PROFILO PROFESSIONALE - ARTT. 12 E 13 DEL CCNL 2019/2021.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si eprime parere Favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art.49 del T.U. approvato con D.Lgs. 18
Agosto 2000 n. 267 e s.m.i., in quanto la proposta che precede ¢ conforme alle norme legislative e tecniche che
regolamentano la materia.

Data 30-03-2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dott.ssa Graziella Scibilia

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Si esprime parere Favorevole in riguardo alla regolarita contabile di cui sopra, parere espresso ai sensi dell'art.49
del T.U. approvato con D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 e s.m.i.

Data 30-03-2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to dott.ssa Cristina Giudici




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:
IL SINDACO - PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Roberto Bandera F.to Dott.ssa Graziella Scibilia

N 279  Reg. pubblicazioni

11 sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo Comunale, certifica che copia del
presente verbale ¢ stato pubblicato il giorno 06-06-2024 all'Albo Pretorio informatico di questo Comune ove
rimarra esposto per 15 giorni consecutivi e che in pari data € stato comunicato ai Capigruppo Consiliari ai sensi
dell’art. 125 del T.U.delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D. lgs. n. 267/2000.

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Santina Ponzoni F.to Dott.ssa Graziella Scibilia

CERTIFICATO DI ESEGUIBILITA'
Si certifica che la suestesa deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, comma 4 - del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.lgs 267/2000

Li, 06-06-2024 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Graziella Scibilia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la su estesa deliberazione, non sottoposta al controllo preventivo di legittimita, ¢ stata pubblicata
nelle forme di legge all'Albo Pretorio informatico di questo comune ai sensi del combinato disposto dell’art. 32,
comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69 e dell’art. 124, c. 1, del T.U. 18.08.2000, n. 267 per quindici giorni
consecutivi dal 06-06-2024 senza riportare nei primi 10 giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o
competenza, per cui la stessa ¢ divenuta esecutiva, ai sensi del comma 3° dell’art. 134 del T.U. delle leggi

sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D. Lgs. n. 267/2000, in data 16-06-2024

Li, IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Graziella Scibilia

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.
Li, 06-06-2024
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Graziella Scibilia



