COMUNE DI CASALROMANO

(Provincia di Mantova)

AMMONTARE COMPLESSIVO PREMI COLLEGATI ALLA

PERFORMANCE STANZIATI 2023

QUADRO RIASSUNTIVO SULLA COSTITUZIONE DEL

FONDO RISORSE DECENTRATE 2023

Descrizione Importo

Risorse stabili (compreso decremento per finanziamento P.O.) 17.315,86
Risorse variabili 8.961,69
Totale fondo art. 79 CCNL 16/11/2022 26.277,55
Voci escluse dal tetto, di cui:

Incremento di euro 83,20 su base annua per dipendente 706,00
Differenziale PEO CCNL 2016/2018 662,28
Incremento di euro 84,50 su base annua per dipendente 845,00
Differenziale PEO CCNL 2019/2021 543,40
Differenze stipendiali personale ex B3 843,67
Economie fondo straordinario confluite 931,00
Incentivi funzioni tecniche 4.072,86
Incremento 0,22% monte salari 2018 221,97
Incremento di euro 84,50 su base annua per dipendente anni 1.690.00
2021 e 2022 ’
Totale depurato delle voci non soggette al vincolo 15.761,37
Fondo posizioni organizzative finanziato da bilancio in enti

senza 15 dirigenza : 21.988,23
Salario accessorio segretario comunale 6.777,20
Fondo lavoro straordinario 1.986,60
Totale depurato delle voci non soggette al vincolo 46.513,40

RISORSE STANZIATE
ANNO 2023
Descrizione Importo

Progressioni economiche orizzontali storiche 11.556,48
Differenziali stipendiali personale inquadrato nella cat. B3 843,67
Nuove progressioni economiche orizzontali 1.600,00
Indennita di comparto 2.863,44
Art. 80 comma 2 lettera a) performance organizzativa 3.389,57
Art. 80 comma 2 lettera b) performance individuale 1.221,53
Art. 80 comma 2 lettera c¢) Indennita condizioni di lavoro 330,00
Art. 80 comma 2 lettera e) indennita per specifiche
responsabilita 400,00
Art. 80 comma 2 lettera g) incentivi tecnici 4.072,86

Totale

26.277,55




