NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI CASALROMANO - MN

Allegato 2) alla delibera di G.C. n. 91 del 21/12/2023
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott.ssa G. Scibilia

PARERE N. 6/2023
del 21/12/2023

Oggetto: Parere sul Codice di Comportamento di cui all’art. 54, c. 5, D.Igs. n. 165/2001 e D.P.R. n.62/2013,
aggiornato dal D.P.R. 13 giugno 2023 n. 81

Il Nucleo di Valutazione, organo monocratico del Comune di Casalromano,

Visti:

il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento

dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e s.m.i.;

I’art. 54, comma 5, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che impone a ciascuna pubblica amministrazione di definire,
con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione, un proprio Codice di Comportamento che integra e specifica il Codice di Comportamento di cui al
comma 1 del medesimo articolo;

le Linee-guida ANAC in materia (delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020), in cui ¢ stabilito che: “L’OIV
contribuisce alla valutazione dell’impatto dei doveri di comportamento sul raggiungimento degli obiettivi e sulla
misurazione della performance individuale e organizzativa; esprime un parere obbligatorio sul codice (art. 54, co.
5, d.1gs. 165/2001), verificando che esso sia conforme a quanto previsto nelle Linee guida ANAC”;

la Relazione del Gruppo di lavoro sulle Linee Guida ANAC in materia di codici di comportamento dei dipendenti
pubblici - settembre 2019;

il D.P.R. 13 giugno 2023 n. 81 “Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»”;

Preso atto che:

il Nucleo di Valutazione con funzioni analoghe ha ricevuto da parte del Comune di Casalromano la bozza di
aggiornamento del Codice di Comportamento dell’Ente, per il quale ¢ stata avviata una procedura aperta di
consultazione con Avviso Prot. n. 5883 del 05/12/2023;

in data 15/12/2023 si ¢ conclusa la fase di consultazione dei portatori di interesse, preventiva all’adozione
definitiva del Codice, invitati ad avanzare proposte di modifiche o integrazioni ai sensi della delibera ANAC n.177
del 19 febbraio 2020, che prevede una procedura aperta di partecipazione;

non sono pervenute proposte di modifiche o integrazioni da parte dei portatori di interesse.

Presa visione del Codice di Comportamento redatto dall’Ente e verificata la coerenza e conformita alle norme di legge
vigenti ed alle Linee Guida ANAC, contenute nella delibera n. 177 del 19/02/2020, con particolare riferimento ai
cinque ambiti generali previsti dal codice nazionale entro cui le amministrazioni devono definire i doveri;

esprime il proprio parere favorevole

essendo conforme a quanto previsto nelle Linee Guida ANAC (delibera n.177 del 19/02/2020), nonché alle
intervenute modifiche apportate dal D.P.R.n.81/2023.

Si rammenta che una volta approvato definitivamente I’aggiornamento del Codice di Comportamento, lo stesso ¢
da pubblicarsi nel sito istituzionale, sezione Amministrazione trasparente/Disposizioni Generali/Atti generali.

I1 Nucleo di valutazione

Dott.ssa Graziella Scibilia




